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Premessa

Il Decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilisce, all'articolo 10, I'obbligo di redigere
“ un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da
adottare in coerenza con i contenuli ed il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio, che individua gli indinizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettiovi finali ed intermedi ed alle nisorse, gli indicatori per la misurazione
e la valutazione finali ed intermedi- della performance del’amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori “.

Al riguardo va premesso che 'Ente Parco, sulla base della normativa preesistente ed in
particolare in attuazione del Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003,
n.97 e dal Regolamento di contabilita del’Ente, Deliberato dal Consiglio Direttivo
del'Ente con proprio atto n. 9, del’11 settembre 2007, e successivamente approvato dal
Ministero dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare con nota protocollo
DPN/2007/0034254, del 10 dicembre 2007, ha provveduto ad adottare e trasmettere ai
Ministeri vigilanti, Il bilancio di previsione dell’Ente Parco Nazionale della Majella relativo
all'esercizio 2010 ed al triennio 2010»2012

Va anche precisato che ad oggi il .Consiglio Direttivo del’Ente, pur essendo giunto a
naturale scadenza il 4 novembre: 2007, data, peraltro, confermata dal Ministero
del’Ambiente e della Tutela e del Territorio e del Mare con propria nota protocolio -
DPN/2007/0029592, non & stato ancora rinominato.

L’ articolo 3, comma 1, del DPR 97/2003 assegna al Consiglio Direttivo it compito di
definire “almeno annualmente sulla scorta delle proposte del direttore generale ed in
conformitd delle direttive del Governo e delfAmministrazione vigilante, nonché del
documento di programmazione economica e finanziaria dello Stato, le linee strategiche e
fe politiche di settore’.

1l Ministero del’Ambiente, con direttiva del 28 ottobre 2004, ha sottolineato che I'attivita di
programmazione e di indirizzo dovra essere realizzata dal Consiglio Direttivo in modo da
delineare con chiarezza e coerenza le linee strategiche dellEnte da intraprendere o da
sviluppare.

Tanto premesso e precisato , allo stato, forgano di indirizzo politico-amministrativo
competente per gli adempimenti previsti dall’articolo 15 del Decreto Legislativo 150/2008,
& il Presidente dell’Ente.

Per quanto sopra premesso, visto il bilancio preventivo dellEnte e tenuto conto delle
esigenze dellEnte e delle risorse disponibili, vengono riconfermati,suilla base della
proposta presentata dal Direttore del Parco, in quanto gia presenti all'interno del bilancio di
previsione 2010, anche per le finalita di cui al decreto 150/2009, con il quale risultano
compatibili, i seguenti

INDIRIZZI STRATEGICI
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INDIRIZZI STRATEGICI
di cui ail’articolo 15, comma 2, stesso decreto :

definizione degli strumenti di pianificazione delfEnte previsti dalla legge quadro sulle aree
naturali protette , n. 394/91, non ancora vigenti. Regolamento del Parco attualmente
allesame del Ministero delf Ambiente ed il Ptano Pluriennale Economico e Sociale per
la promozione delle attivita compatibili , al’'esame della Regione;

definizione deil'Organizzazione dellEnte sul territorio con I'attivazione completa della Sede
Scientifica di Caramanico Terme di due nuovi centri informativi nelle province di Chieti e
Pescara nonché, attraverso apposito piano, della razionalizzazione della rete museale ed
informativa;

incremento della capacitd di autofinanziamento dellEnte con [lobiettivo triennale di
portare, tale entrata, a costituire dal 15 al 20% delle spese correnti.

potenziamento delle azioni di informazione e comunicazione dellEnte, attraverso
campagne mirate;

completamento della sede operativa dell’Ente presso la Badia Morronese in Sulmona;
definizione con la Regione Abruzzo, dell'Area Contigua al Parco;

potenziamento dell'internazionalizzazione del Parco nella rete europea Pan Parks.

Trattasi di orientamenti destinati allo sviluppo durevole del territorio protetto inteso come
combinazione armonica di due grandi temi tra loro complementari: la conservazione del
territorio e lo sviluppo culturale, sociale ed economico che da essa pud derivare. Lo
sviluppo durevole, per essere tradotto in applicazioni concrete net territorio del Parco, ha
bisogno dei due fondamentali strumenti di pianificazione e programmazione
appositamente previsti dalle legge quadro sulle aree protette 394/91: il Piano del Parco ed

il Piano Socio-Economico.

L'iter di approvazione del Piano del Parco si & concluso con la pubblicazione del
documento sulla Gazzetta Ufficiale del 17 luglio 2009, dopo il perfezionamento delle
necessarie intese con gli Enti locali e con la Regione Abruzzo che ha fatto seguito alla

fase delle osservazioni al Piano stesso.
Il Piano Pluriennale Economico e Sociale, invece,dopo essere stato adottato dalla

Comunita de! Parco con propria Deliberazione n.1, del 1 dicembre 2004, e ancora

allesame della Regione Abruzzo.
I Regolamento del Parco, adottato nel 1999, & ancora allesame del Ministero

dellAmbiente.

Piu in dettaglio, queste le

DIRETTIVE GENERALI
dove calare, nel triennio 2010-2012 piani, progetti operativi e risorse finanziarie:

1} Il Parco e la Pianificazione
Nel corso del periodo in esame andranno implementate tutte le azioni previste per

lapplicazione del Piano del Parco conferendo, contestualmente, impulso alle azioni
presso Regione Abruzzo e Ministyero del’Ambiente per I'approvazione del Piano di
Sviluppo Socio-economico e 'adozione del Regolamento del Parco.



2} It Parco, I'Organizzazione e la Progettazione

a) rafforzamento delle azioni di progettazione dellEnte;

b) completamento delle strutture organizzative dell'Ente;

c) completamento e riorganizzazione della rete museale,informativa e turistica dell’Ente:
d) completamento della rete delle aree faunistiche del’Ente:

In particolare, I'impegno maggiore per il 2010, dovra essere dedicato alla ricerca di risorse
per la definizione dei vari interventi in corso e per la concreta implementazione, sulla base
dei progetti esecutivi in elaborazione a cura del Comune di Bolognano, del Museo della
Geologia nel Comune stesso.

3) Il Parco e I'Autofinaziamento

Continueranno ad operare i diritti da cessione del Logo del Parco e dalluso della
denominazione, quelli per cessione di immagine e riprese, majella card, biglietto per la
fruizione e la visita, entrate per concessione in uso di beni patrimoniali o di servizi.

Nel corso dei 2010, si dovra procedere ad una rielaborazione dei diversi regolamenti al
riguardo, per renderli, sulla base delle esperienze maturate, pil aderenti alle attuali
esigenze ed adeguati al mutato contesto normativo.

4) Il Parco, la Comunicazione, FInformazione e la Promozione

a) potenziamento della promozione dellimmagine del Parco nel contesto nazionale ed
internazionale;

b) conoscenza dei valori della vita dei Parco

c) il Parco come laboratorio di scienza dell’ambiente.

I1 2010 vedra il Parco particolarmente impegnato a promuovere la propria immagine ed i
valori del territorio, nel contesto nazionale ed internazionale attraverso:

* inserimento nei principali circuiti dei tour-operator nazionali ed internazionali specializzati,
con pacchetti completi, in collaborazione con i principali e piu qualificati operatori turistici
del territorio. Non solo Parco, ma pacchetti integrati per tutte le stagioni: mare-Parco per il
periodo estivo; Parco-citta e centri storici per i periodi primaverili ed autunnali; Parco-neve
per il periodo invernale.

* Promozione dei propri valori e dei propri servizi nel circuito Pan-Parks;

*Promozione presso [e principali fiere internazionali di settore.

* Potenziamento della propria presenza nel Web (principali siti internet e motori di ricerca)
con una sezione specifica;

In parallelo, il Parco dovra procedere a migliorare la propria immagine ed offerta sul
territorio attraverso:

* una razionalizzazione ed un arredo piu funzionale del sistema della sentieristica di base
e di quota;

* la realizzazione (con restauro ed arredo) di una rete di rifugi in quota per i percorsi
trekking e di sci escursionismo;

* la regolamentazione dell'accesso, prevedendo I'obbligo della guida per determinate aree
sensibili nella disponibilita del Parco (ex- riserve dello Stato, ex riserve regionali, territori in
gestione al Parco) al pari di quanto gid realizzato con successo nel passato ed il
pagamento dei relativi diritti di accesso;

» la istituzione delle guide del Parco;

* convenzioni con gli accompagnatori di media montagna e guide alpine nonché con le
associazioni ambientaliste ed associazioni no-profit.



Del pari vanno perseguite le Linee Strategiche, relative ai settori istituzionali dell Ente, che
attengono, per specifica natura, a programmi pluriennali quaii:

5) Il Parco e la Conservazione

a) potenziamento delle azioni di conoscenza e conservazione delle specie rare minacciate
ed in particolare di Orso Marsicano, Lupo e Camoscio, anche in considerazione del ruclo
cardine riconosciuto al Parco da Ministero dellAmbiente e Regione Abruzzo; ‘
b) incentivazione della ricerca scientifica applicata alla biodiversita pilt significativa del
territorio del parco ed allambiente fisico, anche in attuazione dei diversi protocolii di

collaborazione con le Universita;
¢) eventuale reintroduzione della Lontra nel territorio del Parco, in considerazione dei

positivi risultati della ricerca ormai conclusa.

6) Il Parco e la riqualificazione ambientale eco-sistemica ed urbanistica

a) completamento degli interventi di restauro, bonifica ecologica e rigualificazione
urbanistica, del territorio del Parco in stretta collaborazione con Comuni, Regione e gli
Enti regionali a cid preposti {ARTA in particolare);

b)prevenzione e monitoraggio incendi boschivi;

c)yrecupero dei centri storici del Parco e delle emergenze storiche ed architettoniche pit
significative attivando i fondi disponibili nel bilancio dell’Ente;

Il 2010, in particolare, dovra vedere il Parco impegnato a promuovere il riassetto degii
impianti ricettivi {televisivi, radio e telefonici) in Passolanciano-Maijelletta ed a monitorare il
sistema di smaltimento dei rifiuti liquidi nei comprensori turistici in quota (Valle del Sole,
Mirastelle, Passolanciano, Majelletta), provvedendo, d'intesa con i comuni interessati, al
pari di quanto gia fatto con diversi comuni del Parco, al disinguinamento delle aree.

7) I Parco e Pincentivazione

a) promozione delle attivita agricole compatibili;

b) promozione delle attivita artigianali compatibili;

c) promozione delle attivita turistiche compatibili e promozione del turismo religioso.

8) Il Parco ed il Lavoro
a) nuova dotazione organica dellEnte anche alia luce del riassetto organizzativo derivante

dalla conclusione del processo di stabilizzazione del personale fuori ruolo, ex LSU e
precario operante presso 'Ente che permettera di incrementare la dotazione organica
dellEnte di ulteriori unita rispetto alle 24 in servizio ;

b) potenziamento delle azioni di sorveglianza e di controllo dei flussi turistici;

9) H Parco e le energie rinnovabili - Progetto “Un Parco Solare”.

a) definizione con la regione Abruzzo (gia in corso) di linee guida per gli interventi relativi
allenergia eolica (aree di localizzazione e regolamenti attuativi) con attenzione particolare
al microeolico;

b) elaborazione ed implementazione di un piano d'interventi per la promozione del solare
termico e fotovoltaico nel territorio del parco. Verifica della possibilita di sperimentare il
“Solare Rubbia”, con la realizzazione di una centrale solare in un grande sito degradato —
ex cava-, anche all'esterno del perimetro del territorio del Parco, ma in funzione delle

necessita dei paesi del Parco;
¢) studio di fattibilita e compatibilita ambientale per il microeolico.



L'elaborazione in dettaglio degli indirizzi strategici e delle direttive generali, tenuto conto
delle risorse economiche disponibili e di quelle, presumumibiimente, nella futura
disponibilita, genera il seguente, operativo,

PIANO DELLA PERFORMANCE

che , ai sensi degii art.li 8 e 9, del d. Igs.150/2009 & strutturato, sia con riferimento alla
performance organizzativa generale che a quella individuale del Direttore Generale , unico
dirigente delfEnte, e del personale responsabile di unitd organizzative ( Servizi ed Uffici
dellEnte), in guanto dotati di autonomia e responsabilita.

Sulla base delle attuali norme generali ed organizzative specifiche dellEnte Parco
Nazionale della Majella la struttura tecnico-amministrativa del Parco é articofata in tre
servizi e Uffici . Il personale & dislocato nelle due sedi e nelle diverse strutture operative.
A livello di bilancio esiste un unico centro di responsabilita nella figura del Direttore
Generale.

Ai sensi dell'art.22, comma 1, del DPR 97/2003, il budget di previsione dell’'unico centro di
responsabilita coincide, necessariamente, con il bilancio di previsione dell’Ente.

L’attivita pluriennale

Questi i settori d'intervento del periodo 2010 — 2012 :
1) Riqualificazione ambientale;
2) Aree faunistiche e strutture di recupero della fauna;
3) Infrastrutture di servizio,
4) Recupero di beni culturali;
5) Implementazione delle attivita commerciali ed economiche dell’'Ente;
6) Incentivazione delle attivitd socioeconomiche del territorio del Parco;

7) Riconversione, integrazione ed adeguamento delle strutture dellEnte per un maggiore
impiego di Fonti Energetiche Rinnovabili. _
La scelta dei settori d'intervento che costituiscono fossatura del presente Piano e stata
dettata:
dalla necessitd di dare continuitd alla costante azione di recupero e riqualificazione
ambientale avviata dal Parco fin dalla sua istituzione;
dall’'esigenza di completare la rete delle aree faunistiche anche attraverso I'attuazione di
ulteriori lotti funzionali per interventi gia avviati;
«dalla possibilitd di integrare, con alcune necessarie infrastrutture di servizio, le dotazioni
strutturali di importanti centri del Parco;
«dalla possibilitd ed utilita di incentivare fattivazione di nuove ed innovative iniziative
imprenditoriali nel territorio del Parco;
«dalla finalitad di contribuire ad un maggiore impiego delle Fonti energetiche rinnovabili,
soprattutto. nelle strutture destinate ai visitatori, per dare agli interventi dell’Ente la pil
ampia valenza didattica e divulgativa.
Gli scopi che si vogliono raggiungere nel dare applicazione al programma triennale
possono essere sinteticamente cosi esplicitati:
a) ridurre le alterazioni ambientali presenti nel territorio del Parco;
b) offrire nuovi e piu’ idonei spazi alle specie faunistiche simbolo del Parco;
¢) garantire la piena funzionalita dei Centri di Visita e delle altre strutture del Parco;
d) arricchire e qualificare I'offerta turistica;



e) accrescere il numero delle iniziative imprenditoriali innovative e coerenti con le finalita di
conservazione e sviluppo.

1. SERVIZIO ORGANI DELL’ENTE E DIREZIONE ]

Responsabile:Direttore

[ Competenze Ufficio ]

Legale rappresentanza e Direzione Generale Ente, supporto ad attivitd Presidente,

Consiglio Direttivo, Giunta esecutiva, Comunita del Parco e Revisori dei Conti, Attivita:

promozionali, stampa e pubbliche relazioni, manifestazioni varie, convegni e fiere; incontri
nazionali ed internazionali; rapporti con Enti ed istituzioni; gestione sito web, gestione
marchic del Parco e rete Majella Card, periodico dellEnte “ Radio Lupo”,
autofinanziamento.

Risorse umane a disposizione 1

» Sig.ra Stefania Monaco
» Sign. John Forcone
« Sign.ra Donatella Vitale

Descrizione del programma degli interventi e degli obiettivi di gestione 2010 |

]

Obiettivo cardine del 2010 e seguenti & quello di elevare, sempre di pid, i livelli di efficacia,
efficienza e capacita di comunicare e di informare. Soprattutto con le nuove tecnologie e
gli strumenti giuridici oggi, finalmente, “ legittimati’ anche nella pubblica amministrazione.
Tali modalita, dalla posta elettronica certificata, a caselle di posta elettronica per il cittadino
a sezioni specifiche quali faceboock, twitter, you tube,telefonia cellulare, gia oggi
abbondantemente utilizzate dal Parco, saranno costantemente migliorate ed
implementate, con I'avanzare della tecnologia. Cid consentira, ad una utenza sempre pill
vasta, di essere partecipe della vita del Parco ed anche di valutare, pili compiutamente, il
grado di soddisfazione dei fruitore dei Servizi del Parco.
Servizi che, non & superfluo sottolinearlo anche e soprattutto nel presente Piano, per non
contribuire a diffondere una immagine distorta della pubblica amministrazione e dei Parchi
in particolare, sono e restano soprattutto servizi collettivi, pit che individuali, forniti
alla comunita nazionale ed internazionale.
Qualita del’acqua e dell’aria, abbatimento di CO2, di polveri sottili ed inquinanti, tutela ed
incremento delia biodiversita rara e pregiata, stabilita idrogeologica e prevenzione e
repressione delle illegalita — dai tagli boschivi, alla caccia di frodo, allabusivismo edilizio,
alle escavazioni ecc.- sono i servizi fondamentali- le finalita stesse- del Parco. Servizi che
quando efficacemente perseguiti ed attuati realizzano , non solo consistenti risparmi per le
casse pubbliche, ma anche formidabili ritorni in termini economici, se & vero, come
dimostrato da diverse indagini e studi, di cui uno analitico e specifico proprio del Parco
Nazionale deila Majella che per un euro investito nelle attivita del Parco, lo Stato ne
incassa piu di dieci in tasse - ritorno di 1:10- e che il Parco Nazionale della Majella
genera ogni anno un PIL verde da produzione dei vari servizi- di Produzione,
Regolazione, Supporto e Culturali- di ben 977 milioni di euro pari a 13.187 euro per ha./
anno,
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Nella valutazione della performance 2010, la valutazione di tali servizi, in incremento o
decremento rispetto agli anni precedenti, assume , anche alla juce dei nuovi scenari
macroeconomici internazionali, importanza prevalente.

E sara peranto oggetto di specifica valutazione ed indicatore di performance
dominante.

il Parco e I’Autofinanziamento

L'autofinanziamento del Parco deriva dalla riscossione dei diritti da cessione del Logo del
Parco ,dalf'uso della denominazione e dalla riscossione dei diritti per cessione di immagine
e riprese, dalla vendita della Majella Card e dei biglietti per la fruizione e la visita, dalle
entrate per concessione in uso di beni patrimoniali o di servizi.

Nel .corso del 2010, si procedera all'elaborazione di nuovi regolamenti e alla
rielaborazione di quelli gia esistenti, per renderli, sulla base delle esperienze maturate, pit
aderenti alle attuali esigenze ed adeguati al mutato contesto normativo.

Sempre nellambito della politica di autofinanziamento dellEnte, saranno realizzati nuovi
gadget e riprodotti quelli gia esistenti, sui quali si riportera oltre al logo del Parco, il nuovo
logo Pan Parks.

Il Parco, la Comunicazione, FInformazione e la Promozione come da allegato alla
delibera di Consiglio n. 14, del 05 Ottobre 2005: “Linee guida per comunicare il Parco
Nazionale della Majella, le sue attivita il suo territorio”:

a) potenziamento della promozione dellimmagine del Parco nel contesto nazionale ed
internazionale;

b) conoscenza dei valori della vita del Parco;

¢) il Parco come laboratorio di scienza dell'ambiente.

Anche il 2010 vedra il Parco particolarmente impegnato a promuovere la propria immagine
ed i valori del territorio, nel contesto nazionale ed internazionale attraverso:

* inserimento nei principali circuiti dei tour-operator nazionali ed internazionali specializzati,
con pacchetti completi, in collaborazione con i principali e pili qualificati operatori turistici
del territorio. Non solo Parco, ma pacchetti integrati per tutte le stagioni: mare-Parco per il
periodo estivo; Parco-citta e centri storici per i periodi primaverili ed autunnali; Parco-neve
per il periodo invernale.

» Promozione dei propri valori e dei propri servizi nel circuito Pan-Parks;

* Promozione presso le principali fiere internazionali di settore. Particolare importanza
assume [l'iniziativa della Regione Abruzzo, che coinvolge come soggetto attivo proprio il
Parco Nazionale della Majella, per la promozione de! sistema dei parchi e del parco in
Cina;

* Potenziamento della propria presenza nel Web (principali siti internet e motori di ricerca)
con una sezione specifica, rivisitazione, aggiornamento continuo e miglioramento del sito
web ufficiale del Parco, con il completamento e laggiornamento delle sezioni in lingua
straniera.

Nellambito delle iniziative promozionali del territorio, nel corso dellanno 2010 l'immagine,
le peculiarita e le attivita del’Ente Parco verranno promosse, direttamente dal’Ente o per
mezzo delle sue strutture di visita (Centri di Visita e Informazioni, Musei, Altre Strutture):

+ attraverso la partecipazione alle principali manifestazioni di settore, nazionali ed
internazionali, anche in collaborazione con Enti Locali, associazioni ed altre istituzioni
(Regione Abruzzo, Province, Ministero del’Ambiente, Federparchi, ARTA, Ass.
Ambientaliste ecc.);



+ attraverso la promozione delle nuove strutture create a supporto del turismo, oltre che di
quelle esistenti, anche in collaborazione con importanti tour operator;

* attraverso [laggiornamento e la ristampa di materiale informativo-divulgativo
“istituzionale” che, oltre a riportare lindicazione della ricevuta certificazione Pan Parks,
dovra essere realizzato nelle lingue italiano/inglese;

* con la realizzazione di strutture e supporti informativi da posizionare nelle zone
maggiormente frequentate del territorio al fine di fornire delle regole di comportamento,
oltre che dare una corretta informazione sui luoghi ed un concreto ausilio e supporto ai
visitatori;

* attraverso laggioramento e la realizzazione di nuovo materiale informativo-divulgativo
dedicato alle strutture del Parco (Centri di Visita, Musei, Giardini Botanici, Aree
Faunistiche), ai progetti di Educazione Ambientale e a tutti i progetti e iniziative che
verranno concretizzati nel corso dell'anno;

+ attraverso la realizzazione di monografie tematiche dedicate agli studi e alle ricerche piu
importanti svolti nell’ambito del territorio del Parco;

» attraverso la continua rivisitazione del sito web ufficiale del Parco www.parcomajella.it
con tutti gli aggiornamenti che si renderanno necessari.ed opportuni durante il corso
dell’anno;

« attraverso il Notiziario ufficiale di informazione del Parco “Radio Lupo, con stampa
bimestrale e aumento del numero delle pagine in occasione di eventi speciali nonché
mediante la specifica newsletter;

« attraverso la realizzazione di pagine promozionali su quotidiani regionali e nazionali, oltre

che su riviste di settore;
* tramite il coinvoigimento, oltre che della carta stampata, di emittenti televisive locali;

Si svolgeranno tutte le attivita volte a rafforzare i rapporti istituiti negli anni scorsi con stati
esteri (Bosnia-Erzegovina, Marocco, Scozia, Finlandia, Pakistan, Sudafrica, Cina ecc.) al
fine di intensificare gli interscambi di esperienze per I'ottenimento di obiettivi comuni e si
intraprenderanno rapporti di interscambio con altri Stati Esteri e con altri Enti gestori di
aree protette, sia nazionali che internazionali.

Nellambito delle iniziative promozionali e di marketing del territorio, nel’anno 2010 si
proseguira l'attuazione delle attivita previste nella “Strategia per lo sviluppo sostenibile,
elaborata dal Parco Nazionale della Majella in collaborazione con il gruppo locale Pan

Parks.

A seguito dell'ingresso del Parco Nazionale della Majella nella rete internazionale di aree
protette PAN Parks, e del conseguimento, avvenuto nell’ottobre 2007 della certificazione
anche relativamente alla “Strategia per lo Sviluppo del Turismo Sostenibile”, sulla
base delle proposte e richieste ricevute dalia fondazione al proposito, proseguirannc gli
interventi rivolti soprattutto al miglioramento degli aspetti relativi alla fruizione turistica
del territorio del parco. In particolare, si procedera alla revisione complessiva del
materiale informativo fin qui realizzato, adeguandolo alla nuova veste grafica
implementata a partire dal 2008, i cui testi saranno realizzati sia in versione italiana che
inglese. Saranno prodotte piccole strutture informative (bacheche, espositori per
pieghevoli, ecc.), realizzata la segnaletica di accesso alla “core area’ allimbocco dei
sentieri pil importanti e si realizzeranno piccoli interventi per migliorare la percorribilita e la
sicurezza in particolari tratti di sentiero. In collaborazione con il Gruppo Locale PAN Parks
individuato dallEnte Parco, proseguira il processo di certificazione dei partners d'impresa
locali (Principio 5 PAN Parks), destinato a creare una rete di imprese fortemente
impegnate nelia divuigazione e nellimplementazione di forme di turismo sostenibile in tutto
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il territorio del Parco, che saranno di esempio e da traino per tutti i soggetti operanti sul
territorio.

- Aftivita generali e di Segreteria

Per le attivita generali, comuni a Presidenza, Direzione ed Uffici, operano i seguenti
dipendenti, sotto la Responsabilita del Dott. Teodoro Andrisano :

« Signor Mariani Mirco (c/o Sede Legale di Guardiagrele) per: attivita di protocollo,
archivio e segreteria di Presidenza, Direzione ed uffici.

» Signori Di Nardo Francesco e Scalzitti Nicola (c/o Sede Operativa di Sulmona) per:
attivita logistiche, quelle connesse alla manutenzione ordinaria e di gestione degli
automezzi dell’Ente , attivita di archiviazione e supporto alla Direzione dell'Ente.

« Signore Curini Anna Concetta, Catalano Loreta e Diana Dell’'Arciprete per attivita
di segreteria generale di Presidenza, Direzione ed uffici, attivita di protocollo, centrafino ed
archivio, supporto a manifestazioni varie.

Gli interventi previsti sono tutti coerenti con le finalita generali perseguite dal Parco
Nazionale della Majella e con i dettami programmatici riportati nel Piano del Parco
cosi come vigente.

1.1 - UFFICIO AFFARI GENERALI

Responsabile: Dott.ssa Stefania Ranieri

Questioni giuridiche, legali e contenzioso, provvedimenti di autotutela, sanzioni, tenuta
dell'Albo, accesso ai documenti, verbalizzazione, stesura atti deliberativi ed assistenza agli
Organi dell'Ente, assistenza giuridica ai servizi ed uffici, applicazione normative e circolari,
Ufficio per i procedimenti disciplinari.

Descrizione del programma degli interventi e degli obiettivi di gestione 2010

+ Adeguamento struttura dell'Ente alle nuove prescrizioni normative (in collaborazione con
altri uffici);

+ attuazione Piano per la repressione dellabusivismo edilizio nel territorio del P.N.M.;

+ redazione nuovo piano di repressione dell'abusivismo edilizio per I'accesso ai fondi
ministeriali per 'anno 2010 mediante I'aggiornamento de! piano gia adottato nella parte
refativa agli interventi allepoca non immediatamente attuabili e I'inserimento di nuovi
interventi;

» attuazione del Programma di monitoraggio per la prevenzione, riduzione e prevenzione
dell’abusivismo in area Parco;

« accelerazione delle procedure di riscossione coattiva mediante linformatizzazione dei
ruoli;

* accelerazione dei procedimenti di applicazione delle sanzioni pecuniarie e ripristinatorie
mediante l'informatizzazione delle relative procedure;

* informatizzaizone delle procedure di gestione del contenzioso;

» elaborazione nuovo regolamento in materia di procedimenti amministrativi ed accesso
agli atti ai sensi della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.;
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