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ALLEGATO 1
SISTEMA DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE ENTE PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA
SU00093

La valutazione dei titoli di studio e professionali e delle esperienze pregresse dei candidati sara effettuata
secondo la seguente tabella:

ESPERIENZE
Precedenti esperienze lavorative o di volontariato nelle aree di intervento di progetto presso I’Ente Parco
Nazionale della Majella o i Comuni ospitanti:

Max 12 Punti (1 punto per ogni mese o frazione superiore a 15gg.)

Precedenti esperienze lavorative o di volontariato nelle aree di intervento di progetto in altri Enti:
Max 9 Punti (0,75 punto per ogni mese superiore a 15 gg.)

Precedenti esperienze lavorative o di volontariato in aree di intervento attinenti a quelle di progetto presso
1I’Ente Parco Nazionale della Majella o i Comuni ospitanti:
Max 6 Punti (0,50 punto per ogni mese superiore a 15 gg.)

Precedenti esperienze lavorative o di volontariato in aree di intervento attinenti a quelle di progetto in altri
Enti:
Max 3 Punti (0,25 punto per ogni mese superiore a 15 gg.)

TITOLO DI STUDIO

Titolo di laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente al progetto: 8 punti
Titolo di laurea triennale attinente al progetto: 7 punti
Titolo di laurea specialistica o vecchio ordinamento non attinente al progetto: 6 punti
Titolo di laurea triennale non attinente al progetto: 5 punti
Diploma di scuola superiore attinente al progetto: 4 punti
Diploma di scuola superiore non attinente al progetto: 3 punti
Licenza di scuola media: 1 punto

Si valuta solamente il titolo di studio che consente di ottenere il punteggio piu alto

TITOLI PROFESSIONALI
Attinente alle attivita previste dal progetto: 2 punti
Non attinente alle attivita previste dal progetto: 1 punto
Si valuta solamente il titolo che consente di ottenere il punteggio piu alto
Totale max punti 40

In base alle evidenze risultanti dal colloquio verra attribuito un punteggio secondo la seguente griglia di
valutazione:

COLLOQUIO CANDIDATO
1) 1l Servizio Civile Universale: max punti 20
2)  Conoscenza dell’area di intervento del progetto e del territorio del Parco: max punti 15
3)  Conoscenza dell’Ente Parco Nazionale della Maiella, della legislazione che lo governa e dei Comuni
del Parco: max punti 15
4)  Significativita delle pregresse esperienze lavorative e di volontariato: max punti 10
Totale max punti 60

Aggiornamento DECRETO N. 602/2024 del 05/04/2024
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE



