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GIUDIZIO D IDONEITA’ AL LAVORO

Espresso per: [1 CANDIDAT) ALLASSUNZIONE
‘gi-owe_waﬁmfr;
C] DIPENDENTI SOTTOPOSTI A PARTICOLARI ACCERTAMENT) SPECIALISTIC

Speti.le Ditta: 8§ DML }\{ §MA/D Cf)_“_g_’égfe{ . QS:/CT(/LBZ/(«

Neme: Madie G fr/gﬂ’ l¢ Ly cognome:_ CoLy CCl
Data di ndscita,__ Q7 - @ i- 462?1? Repario:_ e
Rischi:

In.déta ()ﬂ’/ 6’(’/ 1{)2/"% stato sottoposto ai seguent] accertamenti / {asami specialisticl:

N, VISITA MEDICA
\té\ ESAME SPIROMETRICO
% ESAME AUDIOMETRICO TONALE
o ELETTROEARDICGRAMMA
o \J‘IDEQT.E-STf\}iSITA' OCULISTICA
o RX TORACE - ;
"o CONTROLLO ALCOLERIA (eon questionario Aucit - C)
"o ESAME URINE {contrdllo assenza fossicodipendenza)

o

WISTO L'ESITO DEGLI ACCERTAMENT! MENZIONAT! L SOGGETTO ELRISULTATO

JIBONEG ALLE MANSIONIRICHIESTE_ MANOVALE @)l

COR LIS® TASSATIVO E CONTINUATIVO DI i

NEERT] ACUSTICI £ OUFFIE [} GUANTLL SOTTOGUANTIIN COTONE B CREMA BARRIERA
) PROTEZIOKE PERILVISO [T PROTEZIONE PER VIE RESPIRATORIE O :

NELLE OPERAZIONS A RISGHIO SPECIFICO [ ‘

£ NON IDONEG ALLE MANSION! RICHIESTE__ _ , e
Nota: Avversoe | giudizi del mediso. competents; fvi -eompresi quelli formulall in_fase preassuntiva, & amiesso
ricorso,gniro trénta glomi dalla data di corfutiicaziéne del giudizio medasifio, alf'nigaho diviitariza tereitorialments
cofnpétente che dispetie, dbpo evanluall uferior] sceertament), la conferma, Ya motliflesr o lay révaga dal glydizib
stasso,

SCADENZA PROSSIMA VISITA: | CgumALe e ls

ﬂ&ﬂé}:ar R0 A .; [{]
tﬁzf Sefbiatlsta in Medicira del Lavoro

Firma del laveratore Mazzarino, 61 - Tel. 338.8435857
COTLE PESCARA

Firma del Medico Competente

Data di trasmissione del gludizio al lavoratore

Data di trasdmissione.del giudizio al datore di lavoro




