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Visto P'esito degli accertamenti menzionati, il soggetto & risultato:

B CON USO TASSATIVO E CONTINUATIVO Di: O

tnserti acustici 8 cuffie
O guanti O sottoguanti in cotone

[1 creme barriera
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IDONEO ALLE MANSIONI RICHIESTE

protezioni per il visus

protezioni per le vie respiratorie

nelle operazioni a rischio specifico ' DR -
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IL MEDICO COMPETENTE
Dott. Marino DI CARLANTONIO
Specialista in Tosslcologia Indusiriale




