S5IL UNMICO REGIOME ABRUZZO

Regione Abruzzo

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

Numero Protocollo

00276615

Codice comunicazione

0106824211073282

Data invio

31/05/2024 15:09:27

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale

DSNMRK84L08G878Q

Denominazione

EDIL DI SINNO COSTRUZIONI di DI
SINNO MIRKO

Settore

41.20.00 - COSTRUZIONE DI EDIFICI
RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALI

Pubblica amministrazione

NO

Sede Legale
Indirizzo VIA COLLIMAMPIOPPO - 1482 -
SCAFA - 65027
Recapiti Tel: 0858542380 Fax: 0858543292
Email: luca.g@cnapescara.it

Sede Lavoro

Indirizzo

via colli 104 - 1482 - SCAFA - 65027

Recapiti

Tel: 0858542380 Fax: 0858543292
Email: luca.g@cnapescara.it




Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale CHCLSN91E26G878W
Cognome CHIACCHIA

Nome ALESSANDRO

Sesso M

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Data di nascita 26/05/1991

Comune di nascita G878 - POPOLI

Comune domicilio

1376 - SAN VALENTINO IN ABRUZZO
CITERIORE - 65020

Indirizzo domicilio

VIA GOBETTI, 36

Livello istruzione

Sezione 6 - Trasformazione

Sezione 6.1 - Dati Trasformazione

Data trasformazione

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE CHE
PERMETTE L'ACCESSO
ALL'UNIVERSITA'

31/05/2024

Codice trasformazione

Sezione 6.2 - Dati Rapporto

DI - TRASFORMAZIONE DA TEMPO
DETERMINATO A TEMPO
INDETERMINATO

Data inizio 21/11/2023
Ente previdenziale 01 - INPS
PatINAIL 2155847194

Tipologia contrattuale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

Socio lavoratore NO
Lavoratore in mobilita NO
Lavoro Stagionale NO




Assunzione Obbligatoria NO

CCNL 1200 - EDILIZIA - INDUSTRIA
Livello Inquadramento 000008 - QUALIFICATO -1

Tipo orario F - TEMPO PIENO

Quialifica professionale 8.4.2.1.0.10 - MANOVALE EDILE
Retribuzione 19509

Lavoro in agricoltura NO

Sezione 8 - Dati invio

Data invio 31/05/2024 15:09:27

Soggetto che effettua la comunicazione {001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co.
1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettuala |[DPTNTN75A16G482N
comunicazione

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore NO




